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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหาร 2) ระดบัการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากบั
การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกดัส านักงานอาชีวศึกษาจงัหวดันครราชสีมา เป็นวิจยั
เชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ ฮอลลิงเจอร์และเมอร์ฟี ประชากรท่ีใช้ คือ ครู สังกัด
ส านักงานอาชีวศึกษาจงัหวดันครราชสีมา จ านวน 774 คน น าไปค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชต้ารางของ
เครซ่ีและมอร์แกนไดจ้ านวน 254 คนเคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่า
เอฟ 
 ผลการศึกษา พบวา่ 1) ระดบัภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหาร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียน
อย่างใกลชิ้ดมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นการตรวจสอบความกา้วหนา้ของนกัเรียน และดา้นการควบคุม
การใชเ้วลาในการสอนมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดบั 2) ระดบัการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นจดัให้มี
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ด้าน
จดัระบบบริหารและสารสนเทศ และดา้นจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด ตามล าดบั 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา มีความสัมพันธ์ใน
ระดบัสูง (rxy=.223) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
ค าส าคัญ ภาวะผูน้ าทางวิชาการ ผูบ้ริหารสถานศึกษา การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน สังกดัส านกังาน
อาชีวศึกษาจงัหวดันครราชสีมา 
 


